


INFORMACIÓN
GENERAL

8 de septiembre

14:00 a 21:00 horas

Épica Eventos y Convenciones 
12 calle 2-25, Zona 10, AVIA



¿POR QUÉ ESTE TEMA                                    
ES IMPORTANTE HOY?
La velocidad de los cambios 
tecnológicos, económicos y sociales 
está obligando a las organizaciones                      
a replantear la forma en que lideran, 
innovan y toman decisiones.                             
Las empresas que esperan                                           
a que el cambio llegue suelen reaccionar 
tarde; mientras que aquellas                                  
que desarrollan una cultura                                       
de adaptación, agilidad e innovación   
son las que logran crecer y mantenerse 
competitivas.

En este contexto, la disrupción ya                             
no es una opción, sino una capacidad 
estratégica. Los líderes que aprenden              
a cuestionar paradigmas, anticiparse                 
a las tendencias y movilizar a sus equipos 
en tiempos de incertidumbre                            
son quienes construyen organizaciones 
preparadas para el futuro.

La conferencia DISRUPT EVERYTHING 
brinda herramientas prácticas                        
para transformar la incertidumbre                      
en oportunidades de crecimiento, 
fortalecer la capacidad de innovación             
y desarrollar una mentalidad de 
liderazgo orientada  al cambio.



PARA LÍDERES QUE QUIEREN 
ADELANTARSE AL CAMBIO

AGILIDAD
Responder con claridad
ante nuevos escenarios

INNOVACIÓN
Desafiar procesos

que ya no generan
valor

EJECUCIÓN
Convertir ideas 

disruptivas en acción

OBJETIVOS
Comprender cómo convertir                   
la incertidumbre en una ventaja 
competitiva. 

Identificar patrones que limitan  
la innovación. 

Desarrollar una mentalidad 
disruptiva para liderar el cambio. 

Diseñar equipos y culturas 
organizacionales preparadas 
para el futuro.
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CONTENIDO

La disrupción comienza contigo
• Los cambios extraordinarios no empiezan                       

en el mercado; empiezan cuando un líder 
decide cuestionar las reglas                                      
que ya no generan resultados.

Convierte incertidumbre en ventaja
• Aprende cómo los mejores líderes usan                          

el cambio para innovar mientras otros 
esperan, dudan o simplemente reaccionan.

 Rompe patrones que limitan el crecimiento
• Aprende cómo los mejores líderes usan                          

el cambio para innovar mientras otros 
esperan, dudan o simplemente reaccionan.

Diseña una cultura preparada para el futuro
Conoce herramientas para crear equipos                    
más ágiles, innovadores y capaces de responder 
al cambio permanente.

La disrupción positiva no se trata               
de crear caos. Se trata de tomar 
decisiones valientes, con claridad, 
para construir mejores resultados.



PATRICK
LEDDIN
LEADERSHIP EXPERT
DISRUPTION STRATEGIST
KEYNOTE SPEAKER

    Vanderbilt University
    FranklinCovey
    KPMG Consulting
    82nd Airborne Division

¿QUIÉN ES?
Patrick Leddin combina más de tres 
décadas liderando equipos, 
construyendo empresas, asesorando 
ejecutivos y estudiando cómo convertir 
el cambio en oportunidad. Su enfoque 
une rigor académico, experiencia militar 
y aplicación práctica para mover                          
a las audiencias de la inspiración                            
a la acción.

Autor y coautor bestseller
• Disrupt Everything and Win: Instant New York Times Bestseller y USA Today 

Bestseller.

• The 5-Week Leadership Challenge: Wall Street Journal Bestseller.

https://patrickleddin.com/



AGENDA
DEL EVENTO

13:00
14:00 Registro

14:00
14:20 Bienvenida

14:20
15:30

Conferencia
Sebastián Gallego

15:30
16:00

Panel Executive
Disruption Leadership

16:00
16:30 Coffee Break

16:30
18:00

Conferencia
Patrick Leddin

18:00
21:00

Cóctel / Networking



INVERSIÓN

SOCIOS

Q 1,495
NO SOCIOS

Q 1,895

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
INCLUIDOS EN SU INSCRIPCIÓN

◦ Conferencia internacional con Patrick Leddin

◦ Conferencia magistral de Sebastian Gallego

◦ Panel ejecutivo

◦ Material de apoyo

◦ Coffee break de Networking

◦ Cóctel ejecutivo de cierre 

◦ Tarifa preferencial de parqueo 

BONO DE INSCRIPCIÓN

Inscríbase antes del 31 de agosto 
y reciba SIN COSTO ADICIONAL

Opción 1: 

Membresía AGG por 6 meses: Acceso a eventos exclusivos, networking 
empresarial, información especializada y beneficios preferenciales                     
para continuar fortaleciendo su desarrollo gerencial. 

Opción 2:

Curso virtual "Liderazgo Aumentado: Cómo multiplicar la productividad                   
y la toma de decisiones con herramientas de IA” curso de 4 horas diseñado 
para aplicar inteligencia artificial en la toma de decisiones, productividad               
y liderazgo gerencial. 



¿Cómo asegurar
su participación?
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Complete el formulario de inscripción

Realice el pago mediante cualquiera de las siguientes opciones:

• Transferencia bancaria
• Tarjeta de crédito o débito
• Visa Cuotas: 3, 6, 10 y 12 cuotas sin recargo
• Cuotas BAC: 6, 10 y 12 cuotas sin recargo

Envíe su comprobante de pago para confirmar su espacio.



4692  1489


