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PLANEACION
ESTRATEGICA

De la visién a la ejecucion
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Modalidad virtual

Las sesiones son impartidas por la plataforma . zoom
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DESCRIPCION
DEL CURSO

Este curso busca desarrollar en los participantes
la capacidad de comprender, disenar y facilitar
procesos de planeacién estratégica aplicables
a diferentes tipos de organizaciones. A |o largo
de seis sesiones, los participantes conoceran

y aplicaran herramientas para analizar

el contexto, definir el rumbo estrategico,
establecer objetivos y traducirlos en indicadores,
iniciativas y planes de accion.

La metodologia combina conceptos
fundamentales con ejercicios practicos,

de manera que cada participante no solo
adquiera el conocimiento de las herramientas,
sino que desarrolle la capacidad de aplicarlas
y replicar posteriormente el proceso dentro
de su organizacion.
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PERFIL
DEL PARTICIPANTE

El curso esta dirigido a personas que ocupan roles de liderazgo, coordinacion, supervision, gestion
o toma de decisiones, asi como a profesionales y emprendedores que participan en la definicion,
implementaciéon o seguimiento de la estrategia organizacional. Se recomienda para participantes
que necesiten fortalecer su capacidad para analizar el contexto interno y externo, identificar retos
estratéqicos, definir prioridades, formular objetivos, establecer indicadores y convertir la estrategia
en planes de accion concretos.

Nivel de experiencia recomendado:
Inicial e Intermedio

OBIJETIVOS
DEL CURSO

Objetivo general

Desarrollar en los participantes las capacidades
y herramientas necesarias para disenar, facilitar

y conducir un proceso de planeacion estratégica,
desde el diagnostico organizacional

y la definicidon del rumbo institucional, hasta

la ejecucion, medicion y seguimiento

de la estrategia.

Objetivo especificos

Comprender la l6gica de la planeacion
estratégica y diferenciarla de la planificacion
operativa.

Aplicar herramientas de analisis interno
y externo para identificar los principales retos,
ventajas y oportunidades de la organizacion.

Construir los elementos centrales

de la estrategia: propdsito fundamental, mision,
vision, prioridades estratégicas, objetivos
medibles e indicadores de desempefo.

Traducir la estrategia en iniciativas concretas,
asignar responsables, disefar planes de accion
detallados y establecer mecanismos

de seguimiento que garanticen su adecuada
gjecucion.
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Abordaje metodolégico

El taller tiene un enfoque practico que combina
teoria, herramientas y ejercicios aplicados

a la organizacioén de los participantes

O a casos practicos. Al finalizar las 12 horas,

los participantes tendran una vision integral

del proceso y una metodologia replicable.

Se inicia con un diagndstico de conocimientos
y expectativas, y concluye con una evaluacion
de aprendizajes y retroalimentacion del curso.
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CONTENIDO
DEL CURSO

SESION 1
Pensar estratégicamente antes de planificar

Resultado esperado: Comprender el proceso
de planeacion estratégica y reconocer la diferencia
entre lo urgente y construir el futuro de la organizacion.

¢ Pensamiento y planeacion estratégicos:
conceptos y diferencias

e ;Donde estamos, (donde queremos
estar y como llegaremos?

e |dentificacion de retos estratégicos
actuales

e Actividad practica: Mapa inicial de retos:
identificacion y clasificacion de desafios
operativos y estratégicos.

Entregable: Mapa de retos estratégicos
por empresa.
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SESION 2
Diagnéstico estratégico: comprender

el entorno y la organizacién

Resultado esperado: Analizar informacion interna
y externa para identificar los factores que deben
considerarse previo a tomar decisiones estratégicas.

SESION 3

Definir el rumbo estratégico

Resultado esperado: Disefar o revisar los elementos
que orientan a la toma las decisiones y dan sentido
al futuro de la organizacion.
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SESION 4
Convertir la estrategia en objetivos
Resultado esperado: Traducir las prioridades estratégicas

en objetivos claros que orienten el trabajo
de la organizacion.

SESION 5
Medir y ejecutar la estrategia

Resultado esperado: Definir cobmo se medira el avance
de la estrategia y qué acciones permitiran alcanzar
los objetivos.
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SESION 6

De la estrategia al plan de accién y seguimiento

Resultado esperado: Integrar los aprendizajes
€en una ruta practica para ejecutar, comunicar
y dar seguimiento a la estrategia.
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FACILITADOR

Traps Lo Fosarvia

Profesional con mas de 15 afios de experiencia en consultoria
estratéqgica, innovacion, investigacion de mercados y desarrollo
organizacional.

Ha acompanado a empresas, fundaciones, instituciones
educativas y organismos internacionales en procesos
de planeacion estratégica, transformacion, experiencia
del cliente y crecimiento empresarial.

Su enfoque integra pensamiento estratégico, creatividad
aplicada, liderazgo y herramientas practicas para facilitar
procesos participativos y orientados a resultados.

Cuenta con certificacion de Maxwell Leadership.
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