EEEEEEEEEEEEEEE

SUPERVISION
Y LIDERAZGO
ESTRATEGICO




@ DESCRIPCION DEL CURSO

La supervision moderna exige mucho

mas que controlar tareas o cumplir metas;
requiere desarrollar una mirada estratégica,
humana y adaptable, capaz de inspirar
compromiso, colaboracién y sentido

de propésito.

El curso de supervision y liderazgo
estratégico esta disenado para fortalecer
las habilidades de liderazgo de quienes
coordinan equipos, guiandolos hacia

un desempenio sostenible y orientado

a resultados. A lo largo de este programa,
los participantes exploraran herramientas
- practicas para dirigir, motivar y acompaiar
a sus colaboradores, adaptandose

a los nuevos estilos de trabajo,

a las dinamicas multigeneracionales

y al impacto de la transformacion digital
en las relaciones laborales.

.y A través de experiencias formativas activas,
analisis de casos y ejercicios aplicados

a su realidad profesional, los participantes
podran integrar las competencias necesarias
para convertirse en lideres inspiradores,
capaces de promover la confianza,

la comunicacién efectiva y la mejora
continua en sus equipos. Este curso busca
que cada supervisor no solo mejore su
gestion, sino que también potencie su
desarrollo personal como agente clave del
cambio organizacional.
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PERFIL DEL PARTICIPANTE -l L

El curso esta dirigido a supervisores y lideres de equipo que buscan desarrollar una mirada
estratégica, humana y adaptable, capaz de inspirar compromiso y colaboracién en su equipo.
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OBJETIVO DEL CURSO (@')
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Fortalecer el rol Desarrollar Aplicar técnicas
del supervisor como competencias clave modernas
lider estratégico, de comunicacion, de supervision
capaz de dirigir motivacion y seguimiento,
equipos de alto y liderazgo, integrando buenas
desempefo mediante que favorezcan practicas
una gestion efectiva, la cohesion, que promuevan
empatica y orientada el compromiso el bienestar,

y la productividad la mejora continua
dentro del equipo y la cultura
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Liderazgo en la Era del Coaching
y la Transformacion Digital

Evolucién del liderazgo: del control
al acompanamiento

+ Liderando equipos multigeneracionales

¢ Liderazgo digital y remoto: claves
para la supervisiéon de equipos hibridos

.+ Responsabilidades del lider en la cultura
organizacional actual

¢ Guia practica: desarrollo del plan
de objetivos y seguimiento efectivo

Competencias Clave
del Supervisor Moderno

» Inteligencia emocional y autoliderazgo

- Comunicacion efectiva y asertiva en distintos
\\\\\ contextos

AN

« Escucha activa y feedback constructivo

« Manejo de conversaciones dificiles con
colaboradores

e Taller practico: comunicacion asertiva e IE

« Gestion basada en resultados

+ Claves para equipos productivos de alto
rendimiento

«  Matriz de contribucién individual
y del equipo

e Caso practico: diagnostico y mejora
de la dindmica de equipo
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10 HORAS DE FORMACION @
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Motivacién, Bienestar
y Cultura Organizacional

Psicologia positiva aplicada a la supervision

+ Salario emocional, proposito y sentido de
pertenencia

«  Gestidn del estrés y prevencion del burnout

o Taller: disefio de un plan de bienestar para el
equipo

+ Supervision individual y grupal
« Supervision formal e informal
+ Reuniones efectivas de seguimiento

« Registro y documentacién practica
de la supervision

e Taller: elaboracion de la ficha de supervision y
plan de accién
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¢ Licda. En Informatica y Admon. De Negocios, con Maestria en
Analisis y Administracion de la Confiabilidad (M. Sc.)

¢ Diplomada en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

¢ Diplomada en Salud y Seguridad Ocupacional.

e Experta en Analisis Estratégico y de la Conflictividad Social.

o Directora de la Felicidad Organizacional Certificada.

Master Coach y Tutor Virtual Certificado.

INVERSION
4’, Socios Q1,895.00
._ 7 No socios Q2,195.00
@ 18:00 a 20:00 horas

26 de febrero
3,5,10 y12 de marzo

A

MODALIDAD VIRTUAL g

Las sesiones son impartidas
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por la plataforma Q) zoom
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