FEBRERO ACTIVIDADES EXCLUSIVAS PARA SOCIOS AGG

sociacion de Gerentes de Guatemala

DESCRIPCION:

0 PARA Herramientas psicoldgicas para comprender y gestionar los procesos de cambio y los conflictos
gue surgen en contextos personales y organizacionales. Tambien para fortalecer las habilidades
de resolucion de conflictos a través del desarrollo de la autoestima, la comunicacion la

regulacion emocional y el cuidado de |la salud mental, promoviendo relaciones interpersonales
efectivas.

OBJETIVOS:

Comprender el cambio y su resistencia

Comunicar sus ideas, necesidades y limites de manera asertiva ante un conflicto.

‘ |9 Gestionar situaciones de conflicto sin afectar su bienestar psicoldgico ni el de los demas.
/" EXCLUSIVO

. SOCIOS AGG . . . .
ldentificar su propio estilo de afrontamiento y reconocer areas de mejora.

Conocer |la empatia como herramienta de trabajo

( PRESENCIAL )

Fortalecer |la confianza en si misma para afrontar conflictos de manera segura y respetuosa.

GERENCIA TRANSFORMACIONAL:
HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA NAVEGAR
EL. CAMBIO Y RESOLVER CONFLICTOS PERFIL DEL PARTICIPANTE:

19 febrero 08:30 a 12:30 hrs. Para todo equipos de trabajo, asistentes, jefes, directores.




