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Formar Geentes ideres
gue hajancompetitivasa sus
empresasy de estaforma
contribuyan a la soedad

m

Proveer los mejoesrecusos

de informacion,expeliencia y

conocimierto a nivel mundial,
para que los Geentes se
desarollen como lideres

Iniciativa
y 3
Perseverancia

Creatividad
e Innovacion

Compromiso
social con
GCuatemala

Etica
Profesional

Trabajo
en Equipo

www.agg.com.gt
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Servicios pa mejaar tus
habilidades Geenciales,
contados e nformacion

relevante paa implemenarla
en tu aganizaciony logar
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Con nuetro Modelo

de Desamllo GeaencialAGG
S podras enfocarte en las éeas
gue impatan en losresutados

de tu aganizacion

www.agg.com.gt




ONLINE

05

MIERCOLES

18:00 A 19:00 HRS.
IMPARTIDO POR: JAVIER MARTINEZ

LA ORTOGRAFIA Y LA
REDACCION EN LA
ACTUALIDAD PARA
LAS ORGANIZACIONES

' ORESENCIAL
o "i ’
JUE

| 0830 A

CREANDO UN

SISTEMA DE ALTO
RENDIMIENTO

IMPARTIDO POR: SILVIA MORALES.

2

CLUB DE LECTURA
ENTRE LIBROS Y
GERENTES

Q.250 Q.350
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ONLINE
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MIERCOLES

09:00 A 11:00 HRS.
IMPARTIDO POR: SERGIO LAZZARIN

ONLINE
=

26

MIERCOLES

18:00 A 19:00 HRS.
IMPARTIDO POR: SOPHIA SANCHEZ

PRESENCIAL

&

®
ESTRATEGIAS PARA EL
CRECIMIENTO

SOSTENIBLE EN LAS
PYMES

DESACTIVA EL MODO
ALARMA

ESTRATEGIAS PARA
UNA MENTE EN CALMA

LIDERAZGO
DE LA MUJER

IMPARTIDO POR

SILVIA MORALES

MARTES

12

DICIEMBRE

18:00 A
19:00 HRS.

zZoom

ACTUALIZACION
EJECUTIVA

IMPARTIDO POR:
NNIS CABRERA

19:00 HRS.

PERSPECTIVAS QUE TE
DARAN INFLUENCIA Y PODER

Beneficios de implementar
NORMA ISO 9001: 2015

gsivo
U4
N
o
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ACTUALIZACION
EJECUTIVA

IMPARTIDO POR:
N EANE E LEON

b
ACTUALIZACION
EJECUTIVA

IMPARTIDO POR
EMILIO HANSER

19:00 HRS.

=

zoom

Relaciones laborales seguras

IMPORTANCIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Gestion y optimizacion de la

CADENA DE SUMINISTROS

www.agg.com.gt



Disponible en formato InCompany Disponible en formato InCompany

AGG CURSOSY PROGRAMAS DE
N FEBRERO 2025

Segundo cupo

B e RO FEBRERO | 19:30 tRs o ek
' NO FINANCIEROS

SUPERVISION Y LIDERAZGO
TECNICAS DE GESTION PARA
SUPERVISORES

IMPARTIDO POR: LUIS FERNANDO MARROQUIN I i

Tercer cupo

COMPENSACION SALARIAL 27 4,6,YT 18:00 A

EQUIDAD INTERNA - :
COMPETITIVIDAD EXTERNA FEBRERO MARZO 20:00 HRS

IMPARTIDO POR: ANA MARIA RUBIO mmm © 4692-1489 © 4692-1489

- 17:30 a
Febrero Marzo

19:30 hrs

25y 26 ‘ 4y5 - ‘17:30a

19:30 hrs

25y 27 4y 6
FINANZAS PARA GERENTES 25Y26 4Y5 17:30 A Febrero

NO FINANCIEROS FEBRERO MARZO 19:30 HRS

IMPARTIDO POR: ARNULFO ESPINA [ ] | Disponible en formato InCompany

SUPERVISION Y LIDERAZGO 3

TECNICAS DE GESTION 25Y 27 4Y6 };:’?:g ﬁRS

PARA SUPERVISORES FEBRERO MARZO .
IMPARTIDO POR: PATRICIA SOTO GARCIA I i

GESTION ESTRATEGICA
(PROGRAMA ) ‘ INICIA ’ m

g DE REDUCCION DE COSTOS

FORMA l;gg Y GASTOS EN COMPRAS

FORMADOR DE FORMADORES 26 08:30 A
FEBRERO 12:30 HRS

IMPARTIDO POR: ANNELIESE CAMPOLLO .

(PROGRAMA ) INICIA
ADMINISTRACION DE ‘ 27 ’ 183_00 A
RESTAURANTES FEBRERO 20:00 HRS © 4692-1489
ICH INICIA
ommml 26 FERRERO INSCRIBETE - 09:00 a 29y 30 5y6
(© 4692-1489 2EE(D) 0830 AT230 HAS O fape | e ||
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Disponible en formato InCompany
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GESTION ESTRATEGICA
DE REDUCCION DE COSTOS
/Y GASTOS EN COMPRAS

09:00 a
11:00 hrs
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PRESENCIA

P,
PLEGES: RCN com & inforum

PRENSALIAE MEDI A CasTiLLo HERMANOS

SERVICIOS DE INTERES CONTACTANOS

= Incompany = Inicio 14 calle, 2-51, zona 10, Edificio Torre Citibank, nivel 4,

-» Salones Gerenciales < Asociate SR O

=< Red detalento yempleo < Cursosy programas & Email: info@agg.com.gt
= Anuncia tu marca 2 Nosotros o ez _242? 4949
> Hours: Lun-Vie 7:00AM - 5:00PM

Asociacién De Gerentes De = Patrocinios =2 Calendario

Guatemala

AGG es la organizacion que mas personas
capacita en Habilidades Gerenciales, en
Guatemala

fO X DD

www.agg.com.gt




AN REVISTA DEL LIDER ACTUAL

e Nace en 1967 y se convierte en la primera revista
de negocios en CA

e Mas de 10 mil entregas directas

e Audiencia global de +88 mil profesionales

* Mas de 3 millones de impactos al ano

e Marketing de contenido con alto potencial viral

e Publirreportajes y storytelling para mejorar posi-
cionamiento, generar engagement y fidelizacion

e Conexiéon emocional con las marcas

* Formato digital (ISSUU)

www.revist;
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calma tras la tormenta
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PAGINA MEDIA
COMPLETA PAGINA

Q3,500 Q2,500

UNA EDICION UNA EDICION
8.5x11"+0.125” excesos 8.5x5.5” + 0.125” excesos
(612*792 px) (612*396 px)
72 dpi 72 dpi

Solicite precio especial en paquete publicitario



ANUNCIOS

RCN

TODO UN ANO
PARA DISFRUTAR

RCN Guatemala
" .’DA‘p;h)Store

[" rcnguatemala.com I:.
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GETIT
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LA TIERRA DEL Si SE PUEDE

iTe necesitamos para vencer el [Eag

STARLINK ’ COMNET

Liderazqo adaptativo: S : Q ?
, g p i Incrementa la eficiencia en P 4 (laveg para mejorgr y - | " ; P o
dlave para enfrentar nuevos desafios toda tu empresa sus habitos finandieros y ; , : iy o
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st NN

La flexibiidad es un elemento esencial para los lideres.

| SRTIZA TU e
¥ goce de unas finanzas personales saludables ] | STARLINK PARA EMPR

Simplifica y unifica tus procesos en un
solo sistema con SAP Business One

20 1 bmriimm  C A Business
% Inforum SAP'87E
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na platafo
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o Central Agricola, una plataforma

de soluciones para el desarrollo

de la region

lleana Lépez

=y

Tres décadas de liderazgo en la industria agropecuaria de

Centroamérica

rear soluciones para me-

jorar la calidad de vida

de los guatemaltecos es

la promesa de Central

Agricola, una compa-

fifa que abri6 operacio-
nes en Guatemala, en 1995, y que
con el paso del tiempo consolidé
su liderazgo en productos y servi-
cios agropecuarios para la region de
Centroamérica.

Durante estas tres décadas, sus di-
rectivos han podido comprobar que
las soluciones innovadoras crean
oportunidades y suman al desarro-
llo de la industria agropecuaria, un
sector de la economia que cobra vital
importancia por su contribucién al
desarrollo del pais.

Central Agricola comenz6 con el en-
tusiasmo de tres personas y en la ac-
tualidad su planilla cuenta con mas
de 400, con operaciones en Guate-
mala, El Salvador, Honduras, Nica-
ragua, Costa Rica y Panama. La ex-
celencia es uno de los atributos que
atesora la compaiifa, a lo que suma
su compromiso con la innovacién en
tres dreas clave: agronegocios, nutri-
ci6n animal y maquinaria y equipos.

Agronegocios cuenta con productos y
servicios en las categorfas de granos,
harinas y aceites; salud y bienestar

animal; insumos, equipos y produc-
10s, para satisfacer las necesidades y
oportunidades de los clientes.

Nutricion animal, enfocada en desa-
rrollar y comercializar productos y
servicios para la nutricién animal,
en el sector agropecuario de la re-
gion. Area que cuenta con socios
comerciales nacionales e internacio-
nales que respaldan la calidad. Aqui
destacan las marcas DNA Premix,
Premium Mix, Balanz, Gluco ADD y
DNA Sorb.

Magquinaria y equipos, con la distri-
bucion exclusiva de Bobcat en Gua-
temala, la marca lider en el mundo
de la maquinaria y equipo compacto,
que maneja 40 modelos en 9 lineas
de producto, con mas de 100 adita-
mentos de trabajo para adecuarse a
una variedad de tareas, que se adap-
tan al tamano de la operacién

Filosoffa empresarial

Los valores que proclama la empresa han
sido el faro de luz que ha guiado ala em-
presa y los colaboradores, con quienes
han desarrollado una importante cultura
de servicios. Pasion, integridad, colabo-
racion y transcendencia, son los elemen-
tos que han puesto en prctica para dejar
una huella positiva en sus clientes, en el
entorno y en las comunidades en las que
prestan sus servicios.

Foto: Archivo

Rodolfo Leiva, directivo
de Central Agricola.

’

Calidad y un servicio integral que
contribuye a mejorar la productivi-
dad y sostenibilidad de la industria
es el resultado del trabajo diario
de esta insigne corporacién, que
hoy festeja su trigésimo aniversa-
rio. “Este tiempo es un reflejo del
esfuerzo, la dedicacion y la vision
a largo plazo, que nos ha permitido
ser un referente en el sector agro-
pecuario”, expresa Rodolfo Leiva,
directivo de Central Agricola.

Leiva agrega que, desde el comienzo
se han enfocado en crear soluciones
innovadoras que impacten positiva-
mente en el pafs. “En este tiempo,

’

hemos demostrado que las solucio-
nes adaptadas a las necesidades del
sector agropecuario no solo generan
oportunidades de negocio, sino que
también son un motor fundamental
para el desarrollo econémico y social
de la region”, comenta a los lectores.

puntos de localizacién.

La innovacién continua también ha
sido clave para que esta compaifa se
mantenga y destaque. Es asf, como
han impulsado el progreso de la in-
dustria agropecuaria, a través de la
incorporacién de nuevas tecnologfas
y practicas sostenibles.

Aparte de ofrecer productos de exce-
lente calidad, Central Agricola pone
a disposicion de los clientes servicios
de asesorfa técnica especializada,
para que los agricultores optimicen
sus procesos y asi mejoren su pro-
ductividad en paralelo a su calidad
de vida

Su portafolio incluye las marcas
Yemo, enfocados en produccion
pecuaria, especificamente en la
produccién y comercializacién del
huevo de mesa, con diversos cana-
les de distribucién que garantizan
producto disponible en una amplia
gama de puntos; DNA; Agro Impor-
taciones, MAQSA, y Giro, con solu-

Central Agricola refleja su éxito no solo en su amplia cobertura sino en las distintas ubicaciones y

ciones para energfa renovable y ges-
tién eficiente y trazable de residuos
organicos, con la que sirven a los
sectores agroindustria alimentaria,
hoteles, restaurantes, centros co-
merciales y mercados municipales,
por mencionar algunos

Entre las soluciones figura también
CEIVA, orientada al desarrollo del
Parque Industrial que lleva el mis-
mo nombre y que ha concebido
bajo los lineamientos del programa
de Parque Eco-Industriales, a cargo
de la Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDY), fortalecer el crecimiento
industrial inclusivo, sostenible y, a
su vez, mejorar el desempefio am-
biental, econémico y la seguridad de
las industrias

Sin duda, Central Agricola refleja su
éxito no solo en su amplia cobertu-
ra sino en las distintas ubicaciones y
puntos de localizacién. Su creciente
presencia en Centroamérica demues-
tra un profundo compromiso con la
misioén, centrada en ser clave para el
desarrollo agropecuario regional

Por otro lado, la mejora continua es
su mejor carta de presentacion, la
que acompanan de la integracion de

Foto: Archivo

soluciones diversificadas
para servir a los consu-
midores de forma 6ptima.
Y, en cuanto a atencién al
cliente, la capacitacién de
personal ha sido funda-
mental para brindar solu-
ciones de alto impacto.

Treinta afios de operacio-
nes, nos permiten afir-
mar que, Central Agrico-
la es la corporacion lider
en productos y servicios
agropecuarios en la re-
gion centroamericana,
comprometida con la sos-
tenibilidad. Sus operacio-
nes se basan en la cadena
de suministro sostenible,
que implica la integracion
de practicas ambientales, sociales y
econémicas a lo largo de todo el pro-
ceso, que considera elementos clave,
como la transparencia, el reciclaje
y la economfa circular, las certifi-
caciones y normativas, la eficiencia
energética y de recursos humanos y
la innovacién sostenible.

Enhorabuena, vengan muchos anos
més para esta corporacion que, con
su trabajo diario, ha engrandecido a
nuestro pafs

lleana Lépez
Periodista

evista Gerencia \

editorialgerencia@agg.com.gt




Tarifario
revista digital

BANNER
HOME

Q4,800

TRIMESTRE . N
Q1,800 mensual
JPGC 1,200*170 px
- 72 dpi
max. 3 artes

o www.revistagerencia.com.gt

BANNER
LATERAL

Q4,100

TRIMESTRE

Q1,600 mensual
JPG 400*400 px
72 dpi
max. 3 artes

BANNER
INTERIOR

Q3,500

TRIMESTRE

Q1,300 mensual
JPG 850*150 px
72 dpi
max. 3 artes

BANNER
MAILING

Q1,800

6 ENViOS

Q500 por envio
JPG 780*200 px
72 dpi
max. 2 artes

El cliente debe propocionar el vinculo de su pagina, para redirigirios hacia sus sitios web



Directorio

PAGINAS
GERENCIALES

Guia de informacién actualizada sobre gerentes y empre-
sas de la comunidad gerencial AGG en Guatemala
Herramienta para Networking

Base de datos de nuevos clientes para tu negocio
Conexion de tu marca con gerentes de otras empresas
Opcion para sobresalir entre los tomadores de decisiones
La oportunidad de enlazar a los gerentes hacia tus perfiles
en redes sociales

Una forma premium de figurar en la RED MAS GRANDE

de Gerentes en Guatemala (exclusivo para Socios)



Vinculo

hacia website
de las empresas
de los Socios

Avacleciée g Gerenies ds Gualamuia

Agencia de Seguros
Independiente [HRM. SA.
Salazar, Claudia

GERENTE GENERAL

Centro Empresarial Zona Pradera
Torre 2, nivel 11, oficina 1110
Tel 22959539
csalazar@ihrm.com.gt
wwwihm com gt

ARREND

(Comercial Administradora, S.A.)
Juirez, Mirella

DIRECTORA EJECUTIVA

7 avenida 7-07, zona 9

Edificio Arrend, nivel 7

Tel. 2218-1818
info@amendleasing.com

- 3

Amendadora Lafise de Guatemala
‘Tobar Muralles, Ericka Paola
GERENTE ADMINISTRATIVA
16 calle 0-55, zona 10

Edificio Tome Internacional
Nivel 9, oficina 901

Tel. 2321-6021
etobar@lafise.com

ASDESARROLLO

Avila Guerra, Edgar Roberto
GERENTE GENERAL

5 avenida 6-73, zona 1, Retalluleu
Tel. 7720-3636
gerencia@asdesarrollo.org
www.asdesarrollo.org

ASDESARROLLO

Bamios, José Eledzar

DIRECTOR EJECUTIVO

5 avenida 6-73, zona 1, Retalhuleu
Tel. 7720-3636
celiadegiron@asdesarrollo.org
www.asdesarrollo.org

Aseguradora Fidelis, S A.
Concua Palacios, Jorge Mario
ASISTENTE RRHH.

Av. Reforma 3-48. zona 9
Edificio Anel, nivel 2, Of. 201
Tel. 2285-7000
jooncun@idls
www.aseguradorafidelis.com

Aseguradora General, S.A.
Neutze Toriello, Enrique
GERENTE GENERAL

10 calle 3-17, Nivel 10, Z. 10
Tel. 2285-7200
servicio@generali.com gt
www.generali.com.gt
Aseguradora Guatemalteca, SA.
Lacayo Amiaza, Rudy Amilcar
GERENTE GENERAL

4 calle 7-53, nivel 10, Z. 9 Torre Azul
Tel. 2388-6868
servicliente@aseguate.com
WIVW.aseguate.com

Bi

BANCO
INDUSTRIAL

E5e!

Banco de Desamrollo Rural, SA.
Cbar Dévila, Irma Lucrecia
GERENTE DE RRHH.
Avenida Reforma 9-30, zona 9
Tel. 1720, ext. 303014
Incracia.cobar(@banmural.com.gt
wiw banrural.com.gt

Banco Ficohsa Guatemala, S.A.
Revolorio Hemandez, Susana
GERENTE DE RRHH.

18 calle 5-56, nivel 11. Z. 10
Unicentro, oficinas 1001 y 1002
Tel. 2317 8400
susana.revoloriof@ficohsa.com
wivw ficohsa.com/gt

S

Cooperativa UPA. R L.
Banco Inmobiliario, S.A. m(}%
Estrada Samiento, Carlos Oswaldo 3 avenida 7:27
GERENTE GENERAL Cantén San Antonio, Amatitidn
7avenida 11-59, Z.9 Galerias Espatia  Tel. 77205757
Tel. 2429-3700 upa@cooperativaupa.com
ik ; .oomgt Corporacion Avanza, SA.
Srnebetcoiomotand ot Marroquin Diaz, Daniel Ramiro
CEO
Banco Promérica, SA. 1 calle, zona 2 Barrio La Unién
Bran Alvarado, Edgar Rolando Mazatenango, Suchitepéquez
GERENTE GENERAL Tel. 78679277
7 avenida 8-46, zona 9 S v
OIPOTACiONaVANZa.com
TeL 1724 i WWW,COTPOracionavanza.com
edgar bran@bancopromerica.com.gt
www.bancopromrica com. gt/ Fenacoac, RL.
Oliva Vidal, Oscar Oswaldo
Conseuros, GERENTE GENERAL
i SA 5 calle (-5, zona 9
ARG D A et Tel. 24192020
Triay Lamas, Mario Manuel ooliva@micoape.com gt
GERENTE GENERAL
2 avenida 8-48, zona 9, nivel 1 Fundacion Genesis Empresarial
Tel 2429 8888 PDém *GR%AVN&D&YMCWM
sty T avenida 753, 20029
WiWCHBCHE Lt Tel. 2383 9000
dperez(@genesisempresarial.com
Coaperativa de alioo Www.genesisempresarial.org
y crédito Teculutan, R.L. »
Catalin Castllo, Rail Anibal Urgpe meass Comedoren e Seguros
: Cirini-Ventallo Faugier,Julio Antonio
SUBQE!BITEGBERAL PRESIDENTE
4avenida 0-73, zona 2 18 calle 24-07, zona 10
Barrio Nuevo, Teculutin, Zacapa Edificio Tomre Katana, nivel 10
Tel. 7963 6200 Tel. 24906800 )
WWWIIrexsa.com
Cooperativa Salcaja, R L. Grupo PROTEGEMOS,
DeLebn Lépez, Vairo Jacob Bouscayrol Vonesh, Rodrigo
GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL
0 calle y 0 avenida esquina, zona 2 15 avenida 17-40, zona 13
Salca, Quezatenango b i o
Tel 7931 2700 Nivel 8, oficina 802
B Tel. 2327 8888
WW ! 1) com 4 1 cou ot

e £

PAGINASGERENCIALES /EMPRESASDELOSSOCIOSPORORDENALFABETICO

4

* Exclusivo para Socios
AGG Q2,200






