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EVALUACION DE ESTRES
Evalua 15 areas relacionadas con estrés y riesgo
para la salud: habitos de salud, conducta tipo A.

LOS 8 COLORES DE LUSCHER

Perfil psicolégico y fisiolégico a través de indica-
dores de estrés, ansiedad, depresion, dificultades
de adaptacion y rasgos de personalidad.

Duracién 5 min

INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA VENDEDORES
IPV (PGV), orientado a cualquier puesto afin al
area comercial. Requiere nivel educativo medio.

Prueba de personalidad en funcion de los rasgos
temperamentales.

INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA
Determina las caracteristicas favorables, desea-

bles y positivas de la personalidad.

EVALUACION DE ANSIEDAD / EVALUACION DE ANSIE-
DAD PARA UNIVERSITARIOS

AMAS A / nivel de ansiedad en adultos.

AMAS C / nivel de ansiedad en universitarios.

16 FACTORES DE PERSONALIDAD
Amplio espectro de factores de personalidad.

INVENTARIO DE PERSONALIDAD
P-IPG (Gordon), Mide 8 rasgos de personalidad y
1 factor de autoestima en relacién con la

adaptaciény la eficiencia.

CUESTIONARIO BIG FIVE
Mide aspectos de la personalidad en 5 en dimen-
siones fundamentales y 2 subdimensiones en

cada uno.

MMPI Il ACTUALIZADO
MMPI-2-RF evaluda las variables clinicamente
relevantes de la personalidad y psicopatologia de

una persona
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COMPORTAMIENTO

TEST DE ADAPTACION SOCIAL DE MOSS

Mide las habilidades para el manejo de las rela-
ciones interpersonales y el nivel de adaptabilidad
social: supervision, decision, evaluacion de prob-
lemas, sentido comun y tacto.

TEST DE CLEAVER (DISC)

EvalUa el comportamiento, la motivacion interna,
las limitaciones, los deseos y las necesidades
para un mejor desempeno.

INVENTARIO DE LA PERCEPCION Y PREFERENCIAS KOSTICK
Permite conocer el comportamiento, las capaci-
dades de ejecucion de trabajo y los estilos
administrativos de un candidato o colaborador
actual.

Prueba sobre los valores morales que rigen la
conducta de los candidatos. Complemento a
pruebas psicotécnicas, que permite el valor:
tedrico, econdmico, estético, social, politico y
religioso.

TEST DE ZAVIC
Prueba de comportamiento que describe los

valores e intereses que deben manifestarse en el
trabajo.

LIFE AND ORIENTATION / LIFO
Muestra el estilo de los candidatos en funciones
gerenciales o de direccion, de forma individual y
con los equipos de trabajo, tanto en situaciones
normales como en coyunturas de estrés.
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INTELIGENCIA

TEST DE DOMINO

Prueba psicotécnica grafica, no verbal y de inteli-
gencia, a través de la cual se establece la capaci-
dad mental de capturar los estimulos del entor-
Nno, razonar y resolver problemas de una forma

logica y eficaz.

TEST DE WONDERLIC

Prueba de inteligencia orientada a puestos
ejecutivos o gerenciales, con educacion a partir
de titulo medio y universitarios.

TEST DE TERMAN MERRIL

Prueba de inteligencia orientada a puestos
ejecutivos o gerenciales, con educacion a partir
de titulo medio y universitarios.

Evalua la inteligencia emocional intrapersonal
percibida, a través de tres dimensiones.

TEST RAPIDO DE BARRANQUILLA BARSIT
Indica la capacidad, de deficiente a superior, para
aprender de un candidato.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN
!& :\‘. Test de Matrices Progresivas de Raven
Disenado para medir el coeficiente intelectual
mediante una tarea de razonamiento abstracto

no verbal.
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TECNI CAS

w

MICROSOFT EXCEL (INTERMEDIO Y AVANZADO) ’ CONTABILIDAD GENERAL E IMPUESTOS GUATEMALA
EvallUa los conocimientos sobre la herramienta y Contabilidad General e Impuestos (Guatemala)
segun los requerimientos para el puesto. Series contables y sobre leyes fiscales del pais.

MERCADEO (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO)
Mide conocimientos generales en mercadeo.

ENGLISH TEST (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO)
Mide el nivel de conocimiento en gramatica,
vocabulario y comprension de lectura.

Duracién 15 min

MERCADEO (INTEGRADO)
EvalUa los conocimientos sobre la herramienta y Mide conocimientos generales en mercadeo.

segun los requerimientos para el puesto.

Duracién 45 min

AUDITORIA INTERNA (NIVELES 1,2Y 3)
1. A&stgntes 9 auxiliares de auditoria mter.na. HENL CONTABILIDAD GENERAL E IMPUESTOS LATAM
2. Auditores internos encargados, supervisores o ] Contabilidad General (LATAM)

cargos intermedios.
3. Jefes, gerentes o directores de auditoria interna.

Duracién 20 a 40 min

ISR GT (BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO)
Establece el nivel de conocimientos fiscales,

principalmente del ISR.

Series scontables, aplicable a Latinoameérica.

Duraciéon 70 min

MMPI Il ACTUALIZADO (INTERMEDIO Y AVANZADO)
Evalua el conocimiento general NIIF para Pymes.
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EVALUACION DE ASERTIVIDAD
EvalUa el tipo y grado de asertividad que
presentan los candidatos o los colaboradores
actuales.

MANEJO Y ADMINISTRACION DEL TIEMPO (MAT)

Herramienta para conocer la gestion del tiempo

por parte de candidatos o colaboradores inter-

nos.

|
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LABORALES
\
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DESGASTE LABORAL (BURNOT ‘
Mide el nivel de desgaste ocupacional dentro de

la vida laboral, para contribuir a una mejora en el

estado fisico y emocional de las personas, a

través de un plan de recuperacion, rotacion o

traslado de puesto, o iniciar un tratamiento.

EvalUa las condiciones de desempeno que el
candidato considera deseables en determinadas
circunstancias.

é ESCALA DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO / EVT ACOSO
LABORAL

(Mobbing) Permite conocer el nivel de acoso
psicoldgico laboral recibido por los candidatos en
el trabajo actual o anterior y como ha repercuti-

do en su estado fisico y emocional.
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COMPETENCIAS PARA VENDEDORES COMPEVENTAS
EvalUa a vendedores y afines en: Competencias
cardinales o generales, compromiso, integridad,
perseverancia en el logro de objetivo, competen-
cias especificas por area, cierre de negocios,
servicio al cliente interno y externo, conocimiento

profundo de productos y servicios.

COMPTETENCIAS SERVICIO AL CLIENTE COMPESAC
Aplicable para cualquier tipo de posiciones
afines al area de soporte y servicio al cliente
en diferentes niveles jerarquicos.

il S

—

COMPETENCIAS GENERALES COMPEGENERAL
Aplicable para cualquier posicion de tipo
operativo, administrativo y jefaturas medias
de cualquier area.

Evalua competencia en tres categorias:
cardinales o generales (para todos los miembros),
especificas por areas (por grupos segmentados)
y gerenciales (personas con rol superior o de
direccion).

COMPETENCIAS GENERALES AVANZADO
COMPEAVANZADO

Aplicable para jefes de area, gerentes
y directores.
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TRILIDER

La prueba que integra tres dimensiones esenciales para comprender y fortalecer el impacto de un lider.

7 HABILIDADES ESTILOS

DE LIDERAZGO DE LIDERAZGO

éTu candidato esta Evalta 7 habilidades Descubre como el evaluado
dispuesto a’asumir esenciales que todo lider aplicl‘.a diferentes e§tilos
el rol de lider? ) ) de liderazgo emocional
necesita para gestionar en contextos organizacionales
o o equipos de manera efectiva:
El objetivo principal Autocratico-Dominante
es identificar si el evaluado Vision Democratico-Participativo
Comunicacién efectiva Afiliativo-Carismatico
Visionario-Orientativo

Timonel - Que marca el paso

muestra disposicién
Empatia
Toma de decisiones

a afrontar los retos

asociados con la direccion 2 . Coaching - Formador
4 bai ) Trabajo en equipo
e un trabajo en equipo. e > . . .
. i Resiliencia El liderazgo ideal combina
Delegacidn eficaz estilos segun el contexto.
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En AGG contamos con mas

de
para apoyarte a ti
y a tu organizacion.

Te ayudamos a captar

alo largo
de su carrera profesional

Asesoria

Paquetes
de pruebas
psicométricas
y técnicas
a la medida
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FINANCIERO

5 PRUEBAS
3 CANDIDATOS

COMPORTAMIENTO
Test de Cleaver

16 Factores de Personalidad
16PF

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Trait-Meta Mood Scale
TMMS-24

COMPETENCIAS
Competencias Generales
Nivel Avanzado

TECNI CAS
NIIF para PYMES - Avanzado

KIT DE PRUEBAS GERENCIALE S

ADMINISTRATIVO

5 PRUEBAS
3 CANDIDATOS

COMPORTAMIENTO
Test de Cleaver

Life and Orientation LIFO
(Estilo)

16 Factores de Personalidad
16PF

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Trait-Meta Mood Scale
TMMS-24

COMPETENCIAS
Competencias Generales
Nivel Avanzado

I NVERSI ¢ N

Q2,500

MERCADEO

_

COMPORTAMIENTO
Test de Cleaver

Inventario de Personalidad
para Vendedores

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Trait-Meta Mood Scale
TMMS-24

COMPETENCIAS
Competencias Generales
Nivel Avanzado

TECNI CAS
Mercadeo - Avanzado

SOCIOS AGG
25% DE DESCUENTO

VENTAS

5 PRUEBAS
3 CANDIDATOS

COMPORTAMIENTO
Test de Cleaver

Inventario de Personalidad
para Vendedores

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Trait-Meta Mood Scale
TMMS-24

COMPETENCIAS
Competencias para
Direcci-n de Vent as

COMPETENCIAS
Competencias Generales
Nivel Avanzado
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KIT DE PRUEBAS KIT DE PRUEBAS
NIVEL SUPERIOR / JEFATURAS ILIMITADAS

VENTAS / SERVICIO

| AL CLIENTE CONTADOR PARA TODO TIPO DE PUESTO
I 5 PRUEBAS SIN LEMITE DE

COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO M&§s de 53 pruebas psicol-gicas y t®cnica:
Test de Cleaver Test de Cleaver

INTELIGENCIA EMOCIONAL ¢  COMPORTAMIENTO
Cuestionario Big Five - BFQ Trait-Meta Mood Scale

TMMS-24
Inventario de Personalidad
para Vendedores TECNI CAS

Contabilidad General e
COMPETENCIAS Impuestos (Guatemala) ° INTELIGENCIA EMOCIONAL
Competencias para o Contabilidad General
Vendedores (LATAM)

. COMPETENCIAS

Competencias para Excel

Servicio al Cliente
Impuesto Sobre la Renta o TECNI CAS

(ISR)

| NVERSI & N SOCIOS AGG | NVERSI ¢ N SOCIOS AGG
Q2,250 25% DE DESCUENTO Q9,000 25% DE DESCUENTO

Wwww.agg.com.gt




3a. Av. 13-78, Z. 10, nivel 4, Torre Citibank
www.agg.com.gt

I\
.)‘ PBX 2427 4900 px info@agg.com.gt
@ 4692 1489 www.agg.com.gt
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