


DE FORMACION

DESCRIPCION:

La cultura de trabajo en equipo es el conjunto de valores, actitudes y comportamientos
compartidos que fomentan la colaboracion efectiva entre los miembros de una organizacion.
Una cultura sdélida de equipo promueve la comunicacion abierta, la confianza mutua y el
compromiso hacia objetivos comunes, generando un entorno donde las fortalezas
individuales se complementan para lograr resultados superiores. Durante esta capacitacion, se
pretende brindar las bases para desarrollar las habilidades interpersonales necesarias, mejorar
la cohesion del equipo y enfrentar los desafios modernos de manera conjunta, lo que resulta

en mayor productividad, innovacion y satisfaccion laboral.

Comprender la importancia del trabajo en equipo en el ambito laboral y cémo
contribuye al éxito de las organizaciones.

Fomentar la confianza y la cohesion dentro de los equipos, aprendiendo como
crear un entorno de trabajo colaborativo y respetuoso basado en la diversidad
de ideas y talentos.

W,
el

QCN o inforum 0 PRENSALIBRE ‘C‘ vision T COM

MEDNDI & PRENSALIERE



MATRIZ DE TRANSFORMACION
DEL PARTICIPANTE

ANTES DESPUES

Desconocimiento sobre habilidades Habilidades interpersonales

para comunicar y empatizar con los  desarrolladas que le permitiran

pares. empatizar con los pares y alcanzar
objetivos en conjunto.

Inseguridad y descontento en Seguridad y respaldo en cuanto a las
actividades que involucren el habilidades adquiridas para trabajar en

trabajo en equipo. conjunto.
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Un colaborador que disfruta trabajar en
conjunto con sus pares con el objetivo de
llevar a cabo proyectos hasta alcanzar el
éxito.

Un colaborador mas de la
institucién que se enfoca en su
trabajo.
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CONTENIDO

Fundamentos del Trabajo en
Equipo Tera parte
Modulo 11

e Fomentar un entorno colaborativo

® |ncentivar la cooperaciéon y apoyo
mutuo

Confianza entre el equipo y cultura
de paz a largo plazo
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PATRICIA SOTO DE GARCIA

Licenciada en Informatica y Administraciéon de Negocios.
Maestria en Analisis y Administracion de la Confiabilidad.
Diplomada en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, Diplomada en Psicometria, Experta en
Analisis Estratégico y de la Conflictividad social. Directora
en Felicidad Organizacional certificada y Master Coach

con especializacién en Coaching Ejecutivo. Speaker y

capacitadora.
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PERFIL DEL PARTICIPANTE:

Este curso esta diseflado hacia todo colaborador que se desenvuelva en actividades y proyectos en los cuales trabaje en
conjunto.
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INVERSION SOCIO: Q 1,395.00

INVERSION NO SOCIO: Q 1,695.00

DICIEMBRE 1m,12Y18 9:00 AT11:00 HRS

Las sesiones son impartidas por la plataforma: o
zoom
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Asociaciéon de Gerentes de Guatemala

CEGE@AGG.COM.GT

© 4692-1489



